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Formarsi per prendersi cura: 
quando la crescita diventa opportunità

PubliredazionaleMOESANO

Nel mondo della sanità, la formazio-
ne non è mai un capitolo chiuso: rap-
presenta una scelta di valore che si 
rinnova ogni giorno. Investire nella 
crescita, infatti, signi!ca o"rire non 
solo strumenti professionali, ma op-
portunità reali di sviluppo personale.
Il nuovo calendario delle formazioni 
2026 di ACAM Spitex-Moesa, dedica-
to al personale curante si trasforma 
in una mappa ricca di tappe prezio-
se, tra cui corsi base, approfondimen-
ti, momenti di confronto e aggiorna-
mento. Un’o"erta articolata che crea 
un dialogo continuo tra teoria e prati-
ca e accompagna ogni professionista 
lungo un percorso di crescita.
Si parte dai fondamentali, come il 
corso di Basic Life Support (BLS), 
pensato per potenziare la sicurez-
za e la prontezza nelle manovre di 
primo soccorso, fino ad arrivare a 
moduli più specialistici che scandi-

care, ascoltare e collaborare sono 
le fondamenta che fanno davvero la 
di"erenza sia nella formazione sia 
nell’assistenza quotidiana. L’ascolto 
attivo e l’empatia non sono soltan-
to doti personali, ma competenze 
da coltivare e a#nare ogni giorno, 
perché è proprio da qui che nascono 
relazioni autentiche e si garantisce 
una presa a carico globale e perso-
nalizzata della persona assistita.
Anche se richiede impegno e risor-
se, la formazione assicura elevata 
qualità nei servizi offerti e persona-
le preparato, consentendo risposte 
rapide e adeguate ai bisogni del ter-
ritorio e costruendo una rete solida.
I nostri corsi sono aperti anche ad 
altri professionisti del settore sani-
tario, con l'obiettivo di promuovere 
la collaborazione e la condivisione 
delle conoscenze.
Per maggiori informazioni è possi-
bile visitare la sezione Corsi & even-
ti - Spitex ACAM Moesa sul nostro 
sito web.
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scono l’ascesa verso competenze 
sempre più raffinate. Ogni forma-
zione è una tappa, un’opportunità 
per rafforzare la fiducia nelle pro-
prie capacità e nell’organizzazione.
Lavorare fianco a fianco con do-
centi universitari e non, arricchisce 
il bagaglio di conoscenze, creando 
uno scambio virtuoso e dinamico 
tra conoscenze teoriche ed espe-
rienza sul campo.
La qualità delle cure non si misura 
solo attraverso le novità e l’aggior-
namento costante, ma trova la sua 
massima espressione anche in for-
mazioni mirate che riprendono con-
cetti quali: la piani!cazione delle cu-
re, la gestione del maltrattamento, la 
demenza, la cura in ambito palliati-
vo, la psichiatria, il diabete, l’ergono-
mia e il benessere sul lavoro. Questi 
ambiti rappresentano pilastri fonda-
mentali per sostenere il personale 
curante nel loro percorso di crescita.
Al centro di ogni azione formativa 
rimane la comunicazione: comuni-


